
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
  
30.01.2017 г.                                                 № 60
     
О проведении муниципальных конкурсов
«Лучший профессионал», «Молодой профессионал»

          В связи  с планом основных мероприятий Управления образования  Грязовецкого муниципального  района  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Провести  муниципальные конкурсы   «Лучший профессионал», «Молодой профессионал».
2.Утвердить  Положение о  муниципальном конкурсе   «Лучший профессионал» (приложение 1).
3. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «Молодой профессионал» (приложение 2).
3.Утвердить  экспертную комиссию     в следующем составе:
- Патракеева Т.А., начальник Управления образования Грязовецкого муниципального района;
- Зубкова И.Н., заместитель начальника Управления образования Грязовецкого муниципального района; 
- Шарабошкина О.А., ведущий специалист  БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;
- Якунина Т.А., ведущий специалист БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;
-  Мистюкова И.Ю., ведущий специалист БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».
4. Контроль за исполнением приказа  возложить  на Зубкову И.Н.,  заместителя начальника Управления образования.




	Начальник Управления образования Грязовецкого муниципального района
	 


	       
     Т.А.Патракеева
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Положение
 о  муниципальном конкурсе  
  «Лучший профессионал» 

1.Общие положения
1.1.Муниципальный конкурс «Лучший профессионал» (далее – конкурс)   проводится Управлением образования Грязовецкого муниципального района. 
1.2. Конкурс проводится  с целью  мотивации педагогов, определения лучших педагогических работников и направления их для участия в районном Празднике труда.  
1.3. Конкурс проводится по трем номинациям:
- лучший педагог общеобразовательного учреждения;
-лучший педагог дошкольного образовательного учреждения;
-лучший педагог дополнительного образования.
Педагоги дошкольных групп при школах участвуют в номинации «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения».
1.4. Конкурс проводится заочно (по представленным материалам).
[bookmark: _GoBack]1.5. В конкурсе принимают участие педагоги, являющиеся штатными работниками или совместителями (внешними или внутренними) без требований к образованию и стажу. Документы от руководителей или заместителей руководителей не принимаются.
2. Условия проведения конкурса.
2.1.Участники конкурса представляют следующие документы и материалы:
-ходатайство образовательного учреждения о включении педагога в список участников конкурса;
-характеристика педагога, отражающая педагогические достижения (освоение педагогических технологий, техник, методик), результаты обучения, результаты участия в профессиональных конкурсах и конкурсном движении обучающихся, перечень наград всех уровней;
-портфолио педагога, подтверждающее достижения и результаты, отраженные в характеристике, а также содержащие следующую информацию: кредо (девиз, афоризм), отражающее назначение педагога; эссе педагога (не более 1 страницы) на любую тему.
2.2. Сроки проведения конкурса: материалы подаются с 06 по 14 февраля 2017 года в каб. № 6 Управления образования.
3. Критерии оценивания участников конкурса.
- педагогические достижения (теория педагогики, методика преподавания предмета, педагогические технологии и др.) (0-10 баллов);
-результаты обучения (учебные, метапредметные,  личностные), если возможно, то подтвердить результатами итоговой аттестации, анкетирования, тестирования и т.д. (по данному критерию оцениваются педагоги школ, 0-10 баллов);
-результаты участия в профессиональных конкурсах (1-2 балла за один конкурс);
-результаты конкурсного движения обучающихся, воспитанников (1-2 балла за одного участника).
4.Подведение итогов конкурса
4.1.два победителя конкурса (1 место) направляются для участия в районном Празднике труда и  награждаются наградами Праздника труда.
4.2.Призеры конкурса (2,3 место)   награждаются дипломами   Управления образования Грязовецкого муниципального района.
4.3. Победители и призеры конкурса поощряются денежными премиями (1 место – 5 тыс.руб., 2 место – 3 тыс.руб, 3 место – 2 тыс.руб.) за счет средств муниципальной программы «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком районе на 2015-2017 годы».
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Положение
 о  муниципальном конкурсе  
  «Молодой профессионал» 

1.Общие положения
1.1.Муниципальный конкурс «Молодой профессионал» (далее – конкурс)   проводится Управлением образования Грязовецкого муниципального района. 
1.2. Конкурс проводится  с целью  мотивации педагогов, определения лучших педагогических работников и направления их для участия в районном Празднике труда.  
1.3. Конкурс проводится заочно (по представленным материалам).
1.4. В конкурсе принимают участие педагоги, являющиеся штатными работниками или совместителями (внешними или внутренними) без требований к образованию и стажу, возраст участника до 35 лет. Документы от руководителей или заместителей руководителей не принимаются.
2. Условия проведения конкурса.
2.1.Участники конкурса представляют следующие документы и материалы:
-ходатайство образовательного учреждения о включении педагога в список участников конкурса;
-характеристика педагога, отражающая педагогические достижения (освоение педагогических технологий, техник, методик), результаты обучения, результаты участия в профессиональных конкурсах и конкурсном движении обучающихся, перечень наград всех уровней;
-портфолио педагога, подтверждающее достижения и результаты, отраженные в характеристике, а также содержащие следующую информацию: кредо (девиз, афоризм), отражающее назначение педагога; эссе педагога (не более 1 страницы) на любую тему.
2.2. Сроки проведения конкурса: материалы подаются с 06 по 14 февраля 2017 года в каб. № 6 Управления образования.
3. Критерии оценивания участников конкурса.
- педагогические достижения (теория педагогики, методика преподавания предмета, педагогические технологии и др.) (0-10 баллов);
-результаты обучения (учебные, метапредметные,  личностные), если возможно, то подтвердить результатами итоговой аттестации, анкетирования, тестирования и т.д. (по данному критерию оцениваются педагоги школ, 0-10 баллов);
-результаты участия в профессиональных конкурсах (1-2 балла за один конкурс);
-результаты конкурсного движения обучающихся, воспитанников (1-2 балла за одного участника).
4.Подведение итогов конкурса
4. Победитель конкурса (1 место) направляется для участия в районном Празднике труда и  награждается наградой Праздника труда.
4.2.Призеры конкурса (2,3 место)   награждаются дипломами   Управления образования Грязовецкого муниципального района.
4.3. Победители и призеры конкурса поощряются денежными премиями (1 место – 5 тыс.руб., 2 место – 3 тыс.руб, 3 место – 2 тыс.руб.) за счет средств муниципальной программы «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком районе на 2015-2017 годы».
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